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遵义医科大学办公室
关于印发遵义医科大学青年教师
“三级”试讲制度的通知

珠海校区，各院系、各部门：
《遵义医科大学青年教师“三级”试讲制度》已经学校2020年12月16日第二十次校长办公会议审议通过，现印发给你们，请遵照执行。


遵义医科大学办公室
2020年12月25日
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试讲是师资队伍建设和管理工作的重要环节之一。为进一步规范我校青年教师（35岁以下，中级及以下职称）试讲管理，促进青年教师自身教育和教学水平的提高，结合学校实际，制订本制度。
一、试讲对象
1.首次任课的青年教师；
2.担任新教学内容的青年教师（包括各专业新开设的课程和使用新编教材的课程）；
3.经学校或院（系）专家督导组教学评价结果不合格的青年教师；
4.教研室同行评价（2-3名以上教师）或学生评价效果差的青年教师。
二、试讲程序
1.新进青年教师首先向本教研室提出试讲申请，教研室主任指定有代表性的章节后，由本教研室自行组织试讲活动。试讲之后，由教研室主任组织评议，提出改进意见；
2.各院（系）根据教研室上报的青年教师试讲合格名单，由各院（系）组织对青年教师开展试讲活动。试讲之后，由本院（系）领导组织评议，提出改进意见；
3.学校将根据各院（系）上报的青年教师试讲合格名单，由教育教学质量控制中心、教务处组织学校专家督导团、教学名师（包括国家级、省级、校级）、院系领导、教研室主任及专家等对青年教师开展试讲活动。试讲结束，专家组当场对青年教师进行评议，提出改进意见；
4.校级试讲结束后，由各院（系）、教研室教学秘书将首次任课青年教师试讲评定结果（包括记录、鉴定结论）整理成文交教育教学质量控制中心审核后归档；其他试讲材料由各院（系）、教研室存档，记入教师业务档案，并作为该青年教师职称晋升的依据之一。
三、试讲要求
1.试讲教师应在指导教师指导下认真备课，并按规定撰写、制作教案、讲稿和课件；
2.新开设的必修课任课教师及其他须试讲的教师，由教研室或院（系）选择具有代表性的章节试讲，并逐级开展试讲活动；
3.试讲按上课常规进行。试讲者所需的材料、设备清单等应及时向各院（系）教学秘书提出；
4.评定结果要全面、准确、公平、公开、公正。在肯定成绩的同时，也要提出问题所在及具体建议。
四、试讲评议标准及方式
1.按照《遵义医科大学教师试讲教学质量评价表》要求，包括理论课、实验课、社科类、体育类、外语类等试讲教学质量评价表及双语教学能力对青年教师试讲进行评议，要及时向青年教师反馈意见，并允许试讲教师陈述自己的见解；
2.试讲结束后，采取无记名方式投票，80％以上专家投票通过方为试讲合格。
五、试讲结论及运用
1.试讲合格者方可参与理论授课及职称晋升等活动；
2.对试讲不合格的青年教师，各院（系）、教研室要进行有针对性的指导和培养，可采取导师制、观摩老教师讲课、示范性教学等形式进行；
3.对多次试讲仍未通过的青年教师，由教育教学质量控制中心和教务处提交报告，提交校长办公会议讨论决定是否调离教师岗位。
六、附则
本制度由公布之日起施行，原《遵义医学院青年教师“三级”试讲制度（试行）》（遵医院办发〔2013〕9号）同时废止；教育教学质量控制中心负责解释。
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